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LAVORO	  

COLLABORAZIONI	  
	  

Gentile	  Associato,	  

in	   relazione	   alle	   problematiche	   connesse	   ai	   rapporti	   di	   collaborazione	   e	   di	   lavoro	   dipendente	   in	   essere	  

presso	  le	  Agenzie,	  Assosnai	  ha	  formulato	  -‐	  con	  l'ausilio	  dei	  consulenti	  dell'Associazione	  e	  di	  Confcommercio	  

-‐	  una	  piattaforma	  contrattuale	  che	  è	  stata	  sottoposta	  alle	  OO.SS.	  del	  settore.	  	  

Le	   istanze	   di	   Assosnai	   sono	   volte,	   prioritariamente,	   alla	   gestione	   in	   deroga	   in	   sede	   di	   contrattazione	  

collettiva	   delle	   limitazioni	   imposte	   dalla	   Legge	   Fornero	   in	   tema	   di	   lavoro	   parasubordinato	   ed	   alla	  

formulazione	   di	   un	   Protocollo	   funzionale	   alla	   gestione	   dei	   rapporti	   di	   lavoro	   dipendente	   in	   essere	   ed	  

instaurandi.	   In	   particolare	   nella	   piattaforma	   si	   chiede	   alle	   OO.SS	   di	   concorrere,	   a	   tutela	   dei	   livelli	  

occupazionali,	   alla	   compressione	  delle	   spese	  di	  gestione	  in	   ragione	  del	  difficile	  momento	  attraversato	  dal	  

settore	  nell'ambito	  di	  congiuntura	  sfavorevole	  per	  i	  consumi.	  

In	  aggiunta	  a	  quanto	  sopra,	  ed	  anche	  per	  l'ipotesi	  di	  mancato	  perfezionamento	  delle	  trattative	  in	  tempi	  utili	  

rispetto	  alle	  scadenze	  in	  essere,	  sono	  allo	  studio	  tipologie	  contrattuali	  alternative	  quali	  la	  somministrazione	  

e,	  a	  tal	  fine,	  sono	  in	  corso	  verifiche	  e	  trattative	  con	  primarie	  Agenzie	  autorizzate.	  

Cordiali	  saluti.	  

ASSOSNAI	  
La	  Segreteria	  


